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1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является нормативным актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Средняя школа №1 » р.п. Крестцы. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными актами, с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее - учреждение), и установлению дополнительных 

социально- экономических, правовых социальных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников. А также создания более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

актами, отраслевым тарифным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Работники учреждения в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Даниловой Н.М. 

- Работодатель в лице его представителя - директора Ивановой Т.В. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, включая работающих по совместительству. 

1.5. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации трудовой договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 
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1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3-х лет до подписания нового коллективного 

договора. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через председателя первичной профсоюзной 

организации: 

- учет мнения председателя первичной профсоюзной организации; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

части 2 статьи 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.15. Администрация обязуется знакомить с коллективным договором 

всех принимаемых на работу. 

 

2. Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии ТК РФ, другими законодательными 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а так же отраслевым тарифным соглашениям, настоящим 

коллективным договором. Трудовой договор заключается с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в соответствии с Правилами 
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внутреннего трудового распорядка и других Положений, являющихся 

приложениями к настоящему Договору. 

2.4. Администрация учреждения обязуется выполнять условия 

заключенного договора, в связи с этим она не вправе требовать выполнение 

работы, не обусловленной договором независимо от формы его заключения 

без письменного согласия работника. 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам определяется 

приказом директора  не позднее 28 августа текущего года и может быть 

изменен только с письменного согласия работника, за исключением 

производственной необходимости. Объем учебной нагрузки педагогического 

работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на 

новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения председателя первичной 

профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки 

в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой под роспись. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращению количества классов. В зависимости от количества 

часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть 

разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа педагогическим работникам других 

общеобразовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных подпунктах «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи изменениями организационных или технологических условий труда, при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции. В 

течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений 

существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные положением об оплате 

труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ и ст. 336 ТК РФ). 

2.14. Администрация школы обязуется выполнять условия заключенного 

договора в связи с этим она не вправе требовать выполнение работы, не 

обусловленной договором независимо от формы его заключения без 

письменного согласия работника. 

 



6 
 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в соответствии с перспективным 

планом. 

3.1.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

3.1.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и  

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173- 176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям. 

3.1.5. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, 

необходимые условия для совмещения работы с обучением. 

3.1.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

общеобразовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения аттестационной комиссией. 

3.1.7. Производить оплату часов замещенных уроков временно 

отсутствующего работника (по болезни, во время учебы, экстренных случаев и 

др.). 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять председателя первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 

ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
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перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. Информировать орган службы 

занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в 

срок не менее чем за три месяца. 

4.2. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения председателя 

первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством, при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируются после увольнения льготы, 

предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее по тексту - ТК РФ), другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 

рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником. 
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5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

5.3. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят 

из того, что продолжительность работы не может превышать: 

- обслуживающего персонала- 40 часов; 

- педагогических работников- 36 часов; 

- учителя-логопеда - 20 часов; 

- инвалидов I-II группы - в соответствии с медицинским заключением 

(ст. 94 ТК РФ). 

5.4. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы 

сокращается на 1 час (ст. 95 ТК РФ). 

5.5. Трудовой распорядок учреждения определяется в соответствии с 

нормами ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утвержденными собранием коллектива работников по представлению 

работодателя. 

5.6. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 

соответствии с трудовым законодательством (ст.108 ТК РФ). 

5.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

 - перерывы в течение рабочего дня ; 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных 

дней. 

Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью - 56 календарных дней, 

педагогическим работникам дошкольного отделения - 42 календарных дня. 

5.8. Работодатель обязуется ежегодно составлять и утверждать не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года графики отпусков, 

согласовывать с Профсоюзным комитетом и доводить до сведения 

всех работников график утвержденных отпусков. 

5.9. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные 

оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком отпусков. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его 

начала. 

5.10. При наличии санаторной путевки отпуск работникам предоставляется 

вне графика, с извещением администрации не менее чем за 2 недели. 
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5.11. При определении продолжительности отпусков педагогических 

работников Учреждение руководствуется Постановлением Правительства 

РФ от 14.05.2015 N 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

5.12. Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его 

письменному заявлению, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников- до пяти 

календарных дней. 

     В иных случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ. Работнику, 

имеющему двух или более детей до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. по их 

желанию предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 

этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

    5.13. На основании Приказа Минобрнауки России  от 31 мая 2016 г. № 
644 (зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июня 2016 г. Регистрационный № 

42532) утвержденного нового Порядка  предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года предоставлять педагогическим 

работникам не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года.  

   5.14. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

    5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  

 

в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут 

(ст.108 ТК РФ). 

    5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться за 30 минут до начала занятий и заканчиваться через 10 минут 
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после окончания занятий по расписанию. 

    5.17. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

    5.18. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух уроков в день.        

    5.19. Часы, свободные для проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

     5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается  в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

    5.21. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

    5.22. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

    5.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 
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    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

    5.24. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени. А также 

администрация имеет право привлекать педагогических работников к 

подготовке школы к учебному процессу. 

 

    6. Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты. 

Работодатель обязуется: 

    6.1. Руководствоваться ТК РФ во взаимодействии с Профсоюзом по 

вопросам трудовых отношений. 

    6.2. Согласовывать с Председателем первичной профсоюзной 

организации установление форм материального поощрения, утверждение 

положения об оплате труда работников. 

   6.3. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических 

работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, 

образования, квалификации работников и прочих условий, требующих 

изменения тарификации. 

    6.4. Выплачивать заработную плату 6 и 20 числа каждого месяца путем 

перечисления денежных средств на банковскую карточку работника. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем она 

производится накануне. 

    6.5. Оплачивать труд в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

ночное время в соответствии с законодательством (ст. 153, 154 ТК РФ). При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

произвести выплату заработной платы накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

    6.6. Выплачивать надбавки и доплаты в соответствии с Положением об 

оплате труда. 

    6.7. Надбавки и доплаты начисляются за фактически отработанное 

время, как из средств бюджета, так и внебюджетных средств. 

    6.8. Абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада 

(ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат. 

    6.9. Работникам выплачиваются единовременные выплаты 

согласованные с комиссией по вопросам оплаты труда: 

-  к юбилейным датам со дня рождения (50-летие и каждые последующие 5 

лет), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию 

- профессиональным праздникам, к Международному женскому дню, Дню 

защитника Отчества; 

- за работу направленную на повышение рейтинга учреждения. 
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7. Условия работы. Охрана и безопасность труда. 

    7.1. Работодатель при приеме на работу информирует каждого 

работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем 

месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна 

включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к 

производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, 

средствам индивидуальной защиты. 

    7.2. Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации 

согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя 

нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных 

режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового 

обслуживания, не обеспечения работника необходимыми средствами 

индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза 

работоспособности (здоровью) работника, последний в праве отказаться от 

выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

    7.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве сырья и материалов; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методами приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и 

проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ); 

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников; 
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- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование в установленном Правительством Российской Федерации 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны 

труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные законодательством сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

    7.4. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 
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     7.5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на работодателя. 

 

 

8. Социальные гарантии и льготы. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

   8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

    8.2. Работодатель обязуется: 

    8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

    8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

    8.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

 

       9. Контроль за выполнением коллективного договора . 
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 Ответственность сторон: 

  9.1. Стороны договорились, что: 

- работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в Администрацию 

Крестецкого муниципального района; 

- совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора; 

- рассматривают в месячный срок все возникшие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением; 

- соблюдают установленный законодательством  порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов; 

- в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством; 

- настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня 

подписания; 

- переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

    9.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется 

комиссией,            представленной от: 

- коллектива работников учреждения - уполномоченный от собрания 

трудового коллектива, председатель первичной профсоюзной  организации  – 

Данилова Н.М. 

- администрации   -  директор школы Иванова Т. В. 

   9.3.  Стороны обязуются информировать друг друга о ходе реализации 

взятых на себя         обязательств. 

   9.4. Подведение итогов выполнения настоящего коллективного договора 

будет проведено   на совместном заседании профсоюзной организации  и 

администрации учреждения  с приглашением представителя учредителя. 

 

     Приложения к коллективному договору: 

 

-  Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1); 

- Перечень профессий и должностей, работники которых подлежат 

обязательным предварительным и периодическим медосмотрам (Приложение 

№2); 

- Перечень видов работ с неблагоприятными условиями труда, работа в 

которых предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной 

платы (Приложение №3); 

- Перечень  компенсаций  работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда(Приложение № 4) 
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- Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства 

индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств 

индивидуальной защиты (Приложение № 5); 

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение моющими и обезвреживающими средствами (Приложение № 

6); 

- Перечень профессий и должностей, дающих право на ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными или 

опасными условиями труда (Приложение 7). 

 

 

Юридический адрес: 

175460 Новгородская обл., Крестецкий р-он., р.п. Крестцы. ул.Карла 

Либкнехта, д.14 тел./факс (816- 59) 54147 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


