
 
 



1. Общие положения 

 

   1.1. Филиал Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя  школа № 1» в д. Ручьи, это обособленное подразделение 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения « Средняя 

школа №1» р.п. Крестцы  (далее - Учреждение), расположенный вне места 

нахождения Учреждения, созданный на основании Постановления 

Администрации Крестецкого  муниципального района « О реорганизации 

автономного муниципального общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №8» от 21.05.2013г №404. 

1.2.  Наименование Филиала и место его нахождения: 

Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя  школа № 1» в д. Ручьи расположен по адресу: 175465 Новгородская 

обл., Крестецкий район, д. Ручьи ул. Молодежная, д. 2. 

1.3. Филиал не является юридическим лицом. 

   1.4. Филиал является некоммерческой организацией и руководствуется в 

своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами и законами Новгородской области, иными федеральными 

нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами 

Новгородской области, муниципальными правовыми актами Крестецкого 

муниципального района, Уставом учреждения и локальными актами 

Учреждения. 

1.5 Филиал осуществляет реализацию образовательных программ 

дошкольного, начального общего образования,  дополнительного образования в 

соответствии с государственными (федеральными государственными) 

образовательными стандартами. 

Филиал имеет право вести образовательную деятельность по программам, 

прошедшим процедуру государственной аккредитации в установленном порядке. 

1.6. Филиал проходит государственную аккредитацию в составе Учреждения 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

1.7. Создание и деятельность в Филиале организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений) не допускается. 

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся Филиала осуществляется на 

основе договора с ГОБУЗ «Крестецкая ЦРБ».  

1.9. Для питания обучающихся и работников в Филиале действует столовая 

в специально оборудованном для этой цели помещении, отвечающим санитарно-

гигиеническим нормам. 

1.10.  Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

директором Учреждения в установленном порядке. Изменения и дополнения к 

настоящему Положению могут быть внесены по предложению участников 

образовательного процесса, приняты педагогическим советом Учреждения. 

1.11. Филиал несет в установленном законодательством порядке 

ответственность за: 

невыполнение функций, отнесённых к их компетенции; 

реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с 



учебным планом и графиком учебного процесса; 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время 

образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

 

2. Цели и предмет деятельности Филиала 

 

2.1.  Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом Учреждения, путем выполнения работ, 

оказания услуг в сфере образования. 

      2.2.  Предметом деятельности Филиала является обучение и воспитание в 

интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности. 

2.3.  Целью Филиала являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптации к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-формирование здорового образа жизни. 

       2.4.   Основными задачами Филиала являются: 

создание условий для воспитания, становления и формирования личности 

обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к 

социальному самоопределению. 

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся; 

  взаимодействие  с  семьями  детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

   3.1. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе 

учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответствии с 

базисным учебным планом, регламентируется расписанием занятий. Ежедневное 

количество, продолжительность, последовательность и сочетание предметов при 

совмещении классов определяются расписанием Филиала, утвержденным 

директором Учреждения. 

3.2. Количество и наполняемость классов - комплектов определяются 

нормативными требованиями, санитарными нормами и условиями для 



осуществления образовательного процесса. 

3.3. Обучение и воспитание ведутся на русском языке. 

3.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы 

за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие 

академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению 

педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

 

4. Участники образовательного процесса 

 

 4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

родители (законные представители) обучающихся, педагогические  работники 

Филиалов и Учреждения. Права и обязанности участников образовательного 

процесса в Филиалах определяются Уставом Учреждения. 

 4.2. Зачисление в Филиал, исключение из него проходят в соответствии с 

локальными актами Учреждения. При приеме в Филиал обучающиеся и их 

родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом 

Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

4.3. Педагогические  работники Филиала принимаются на работу, 

увольняются с работы директором Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством РФ на основании заключенного трудового договора. 

4.4. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

 

5. Управление Филиалом 

 

5.1. Управление      Филиалом      осуществляется      в      соответствии      с

 действующим законодательством Российской Федерации,  

Уставом Учреждения. 

 

6. Трудовые отношения в Филиале. Трудовой коллектив 

 

6.1. Граждане, осуществляющие трудовую деятельность в Филиале, 

составляют трудовой коллектив Учреждения. 

 

7. Имущество Филиала 

 

7.1. Филиал не имеет обособленного имущества. Имущество закрепляется 

за Филиалом распоряжением директора Учреждения под материальную 

ответственность. 

 



7.2.   Контроль  за  использованием  по  назначению  и  сохранностью  

муниципального имущества, используемого Филиалом, осуществляется 

Учреждением и комитетом по управлению муниципальным имуществом 

Администрации Крестецкого муниципального района. 

  

8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение, новая редакция 

Положения разрабатываются Учреждением самостоятельно. 

 

9.  Реорганизация и ликвидация Филиала 

 

9.1. Филиал реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. После ликвидации Филиала документы о его финансово-хозяйственной 

деятельности, а также документы по учету личного состава, подлежат 

обязательной сдаче в государственный архив. 



 


